
 

 

 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวโิรฒ 

วาดวย จรรยาบรรณ วนัิย และการรักษาวินัย 

พนักงานมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕67 

------------------------------------- 

โดยเปนการสมควรปรับปรุงจรรยาบรรณและวินัย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร 

โดยยึดหลักการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕9 

หมวด 8 จรรยาบรรณ วนัิย การรักษาวนัิย และการดําเนนิการทางวนัิย จึงไดออกประกาศไว ดงันี้  

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย

จรรยาบรรณ วนิัย และการรักษาวนิัย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕67”  

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  

ขอ ๓ บรรดาประกาศใชกอนประกาศนี้ซึ่งมขีอความที่ขัดหรอืแยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศฉบับนี้

แทน  

ขอ ๔ ในประกาศนี้  

“คณบด”ี หมายความวา คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

“บุคลากร” หมายความวา ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายปฏิบัติการที่

สังกัดหรอืปฏบิัตงิานในคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวโิรฒ  

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร และหมายความ

รวมถึงคณะกรรมการดําเนนิงานจรรยาบรรณ วนิัย และการรักษาวินัย พนักงานมหาวทิยาลัย สายวิชาการ

และสายปฏบิัตกิาร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒดวย 

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา คณบดี รองคณบดี ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี หรือหัวหนา

หนวยงานที่เรยีกช่ืออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทา 

“ผู เรียน” หมายความวา นิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และ

หมายความรวมถึงผูเรยีนตามโครงการตางๆ ที่ดําเนนิการโดยคณะพยาบาลศาสตร 

“จรรยาบรรณ” หมายความวา ประมวลความประพฤติที่ผูประกอบอาชีพแตละประเภทกําหนดขึ้น

เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของบุคคลโดยบัญญัติไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปน

หลักกําหนดความประพฤติของบุคคลในแตละกลุมอาชีพ เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจใหบุคคลมีคุณธรรม

และจรยิธรรม 



 

 

  ๒ 

“วินัย” หมายความวา ขอปฏิบัติที่ตองยึดปฏิบัติโดยเครงครัดอยูเสมอ ทั้งที่เปนขอปฏิบัติและขอ

หามที่ไมกระทําการนั้น ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

๒๕๕9 หมวด 8 จรรยาบรรณ วนัิย การรักษาวนัิย และการดําเนนิการทางวนัิย 

ขอ ๕ คณบดคีณะพยาบาลศาสตร เปนผูมอบหมายใหผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน กํากับบุคลากร

ใหมกีารปฏบิัติตามประกาศนี้  

        ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้หรอืการใดที่ไมไดกําหนดไวในประกาศนี้             

ใหเปนอํานาจคณะกรรมการดําเนนิงานจรรยาบรรณ วนัิย และการรักษาวินัย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะ

พยาบาลศาสตร เปนผูพิจารณาเบื้องตน แลวเสนอตอคณบดีวนิจิฉัย และเสนอตออธกิารบดวีินจิฉัยสั่งการ

และใหถอืเปนที่สุด 

 

หมวดท่ี ๑ 

จรรยาบรรณ วินัย และการรักษาวนัิย 

 

สวนท่ี ๑ 

หลักการของจรรยาบรรณ วนัิยและการรักษาวินัย 

ขอ ๖ บุคลากรตองปฏบิัตตินตามหลักการของจรรยาบรรณ วนัิย และการรักษาวนัิย โดยรวม ดังนี้  

(๑) ยดึม่ัน ยนืหยัด ในสิ่งที่ถูกตองซื่อสัตยสุจรติและมคีวามรับผิดชอบในการปฏบิัติหนาที่  

(๒) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติ ยกเวนใน

กรณีที่เปนมาตรการที่กําหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถไดมีโอกาสเทาเทียมกับ

บุคคลอื่น  

(๓) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและปฏบิัตหินาที่อยางถูกตองตามทํานองคลองธรรมตอผูอื่น  

 

สวนท่ี ๒ 

จรรยาบรรณ วินัยตอตนเองและวชิาชพี 

ขอ ๗  บุคลากรพงึมจีรรยาบรรณ วนิัยตอตนเองและวิชาชีพ ดังนี้  

(๑) เปนผูมีศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ยึดม่ันในการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ และมี

ประสทิธผิล โดยคํานงึประโยชนโดยสวนรวมเปนสําคัญ  

(๒) พัฒนาตนเองดานวชิาชีพ และมวีสิัยทัศนใหทันตอพัฒนาการทางวิชาการอยูเสมอ  



 

 

  ๓ 

(๓) ใชวชิาชีพในการปฏิบัติงานของตนดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจาก

การปฏิบัติงานในหนาที่ของตนในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไวบุคลากรตองปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพที่ไดถูกกําหนดไวนัน้ดวย 

สวนท่ี ๓ 

จรรยาบรรณ วินัย ตอการปฏบิัตงิานและตอหนวยงาน 

ขอ ๘ บุคลากรพงึมจีรรยาบรรณ วนัิย ตอการปฏบิัตงิานและตอหนวยงาน ดังนี้  

(๑) ปฏิบัติงานดวยคานิยมสรางสรรค คือ กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ซื่อสัตย สุจริต และมี

ความรับผิดชอบ โปรงใสตรวจสอบได ไมเลอืกปฏบิัต ิและมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

(๒) ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ อุทิศตนเพื่อมุงพัฒนาคณะพยาบาล

ศาสตร และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหเปนองคกรคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไวในขอบัญญัติ

ทางกฎหมายหรอืระเบยีบของทางราชการ  

(๓) รักษาช่ือเสียง เกียรติภูมิของคณะพยาบาลศาสตรและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไม

แสวงหาประโยชนจากช่ือหรือทรัพยากรของคณะพยาบาลศาสตรและมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชนสวนตน

หรือหมูคณะ ทั้งตองไมกระทําการใดๆ โดยใชช่ือหรอืทรัพยากรของคณะพยาบาลศาสตรและมหาวิทยาลัย

อันจะกอใหเกดิความเสื่อมเสยีหรอืเสยีหายแกคณะพยาบาลศาสตรและมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

(4) ปฏิบัติตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของบุคลากร ดัง

เอกสารแนบทายประกาศ 

 

สวนท่ี ๔ 

จรรยาบรรณ วินัย ตอผูบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาข้ันตน ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา 

ขอ ๙ บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณ วินัย ตอผูบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาช้ันตน ผูรวมงาน และ

ผูใตบังคับบัญชา ดังนี้  

(๑) ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจง ถอืวาเปนการ

รายงานเท็จดวย  

(๒) ปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาช้ันตน ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชาดวยวิถี

กัลยาณมิตร ไมประพฤติผิดทั้งทางพฤตินัยหรือนติินัยอันจะกอใหเกิดความเสื่อมเสียหรอืความเสียหายตอ

ผูบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาช้ันตน ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา  

(๓) ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ไมกระทําตนเปนอุปสรรคตอความเจริญของคณะ

พยาบาลศาสตรและมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

 



 

 

  ๔ 

 

 

 

สวนท่ี ๕ 

จรรยาบรรณ วินัย ตอผูเรยีน ผูรับบรกิาร ประชาชน และสังคม 

ขอ ๑๐ บุคลากรพงึมีจรรยาบรรณตอผูเรยีน ผูรับบรกิาร ประชาชน และสังคม ดังนี้  

(๑) ปฏบิัตตินใหเปนที่เช่ือถอืศรัทธาตอผูเรยีน ผูรับบรกิาร ประชาชน และสังคม  

(๒) ตอนรับ ใหความสะดวก ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนตอผูเรียน ผูรับบริการ ประชาชน และ

สังคม อยางเต็มความสามารถ มคีวามเปนธรรมและมมีนุษยสัมพันธที่ดี  

(๓) ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีความสุภาพเรียบรอยตอผูเรียน ผูรับบริการ ประชาชน 

และวางตนใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย  

(4) ละเวนการกระทําการอันเปนการละเมิดทั้งพฤตินัยหรือนิตินัย อันจะกอใหเกิดความเสื่อมเสีย

หรอืความเสยีหายตอผูเรียน ผูรับบรกิาร และประชาชน 

(5)  ไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลหรือความลับของผูเรียนหรือผูรับบริการอันไดมาเนื่องจากการ

ปฏบิัตงิานของตน เวนแตจะไดรับอนุญาตจากเจาของขอมูลหรอืเปนกรณทีี่กฎหมายอนุญาต 

(6) ไมลวงละเมิดทางเพศหรอืมีความสัมพันธทางเพศกับผูเรยีนซึ่งมิใชคูสมรสของตน ไมวาจะเปน

ความยนิยอมหรอืไมก็ตาม  รวมถงึไมแสดงทาททีี่สอถงึการละเมดิทางเพศทัง้ทางกายหรอืทางวาจา 

 

สวนท่ี  6 

จรรยาบรรณ วินัย ในฐานะอาจารยผูสอน 

 ขอ ๑๑  บุคลากรซึ่งปฏิบัตหินาที่สอน นอกจากตองปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณในขอ 6 ถงึ ขอ 10 

แลวยังตองปฏบิัตติามจรรยาบรรณและวนิัย เพิ่มเตมิ ดังนี้ 

(1) พัฒนาวิชาการของตนเองอยูเสมอเพื่อนําไปพัฒนากระบวนการสอนอันจะนําไปสูการพัฒนา

ผูเรยีนอยางแทจรงิ 

(2) ตัดสนิใจปฏบิัตกิจิกรรมใดๆโดยคํานงึถงึประโยชนที่จะเกดิแกการเรยีนรูของผูเรยีน 

(3) มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุดโดยการวิเคราะหวินิจฉัย

ปญหาและความตองการของผูเรยีน รวมถงึพัฒนาการดานตางๆตามศักยภาพของผูเรยีน 

(4) พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู

ตามสภาพความแตกตางของบุคคล และสามารถสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและ

นสิัยในการเรยีนรู 



 

 

  ๕ 

(5) ประเมินผลการเรียนและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบ ยุติธรรม

ภายในเวลาที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

(6) ประพฤติ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอผูเรียนดวยการแสดงพฤติกรรมและการปฏิบัติใน

ดานบุคลิกทั่วไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมความเปนครูอยางสมํ่าเสมอทําใหผูเรียนเคารพ

และเลื่อมใสศรัทธา 

 ขอ 12 บุคลากรซึ่งปฏิบัติดานการวิจัย  นอกจากตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณในขอ 6 ถึงขอ 

10 หรอื ขอ 11 แลว ยังตองปฏบิัตติามจรรยาบรรณในการวจัิยของนักวจัิยดวย 

 

หมวดท่ี ๒ 

การรักษาจรรยาบรรณและวนัิย 

ขอ ๑3 การละเลยไมปฏบิัติตามจรรยาบรรณและวินัยตามขอ ๖ ถงึ ขอ ๑2 เปนการกระทํา

ความผิดจรรยาบรรณและวินัย 

ขอ ๑4 การกระทําตอไปนี้เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณและวินัยอยางรายแรง  

(๑) การนําผลงานทางวิชาการ หรือผลงานที่แสดงความชํานาญหรือเช่ียวชาญของคนอื่นมาเปน

ผลงานของตนเองโดยมชิอบ  

(๒) การลวงละเมดิทางเพศหรอืมคีวามสัมพันธทางเพศกับผูเรยีน เพื่อนรวมงาน ซึ่งมใิชคูสมรส

ของตนเอง  

(๓) การเรยีกรับหรอืยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูเรยีน ผูรับบริการ ประชาชนหรือ

ผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการกระทําหรอืไมกระทําการใด 

(๔) การเปดเผยความลับของผูเรียนหรือผูรับบริการที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจากความ

ไววางใจโดยมชิอบ กอใหเกดิความเสยีหายแกผูเรยีนหรอืผูรับบรกิาร 

(๕) การสอนหรืออบรมผูเรียนเพื่อใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของ

ประชนอยางรายแรง 

(๖) การแกไขหรือเปลี่ยนแปลงผลการเรียนหรือผลการสอบของผูเรียนโดยมิชอบ การกระทํา

ความผิดจรรยาบรรณอยางรายแรงถอืเปนความผิดวนัิย 

(7) กระทําในขอ 48 วนิัยอันเปนขอหามสําคัญหากพนักงานมหาวทิยาลัยฝาฝนถอืเปนการกระทํา

ผิดวินัยอยางรายแรง ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

๒๕๕9 หมวด 8 จรรยาบรรณ วนัิย การรักษาวนัิย และการดําเนนิการทางวนัิย 

 

 



 

 

  ๖ 

 

 

หมวดท่ี ๓ 

สวนท่ี ๑ 

การดําเนินการทางจรรยาบรรณและวินัย 

ขอ ๑5 ใหคณบดีพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดทาง

จรรยาบรรณและวินัยของคณะพยาบาลศาสตรที่มีความเปนอิสระและเปนกลางเพื่อพิจารณาและวินิจฉัย

การกระทําความผิดทางจรรยาบรรณ โดยมจํีานวนและวาระการดํารงตําแหนงตามความจําเปน 

 

สวนท่ี ๒ 

กระบวนการพจิารณาวินิจฉัย และการลงโทษการกระทําความผดิจรรยาบรรณและวนัิย 

ขอ ๑6 การดําเนนิการพิจารณาและวนิจิฉัยการกระทําผิดจรรยาบรรณและวนิัยจะกระทําได

ตอเมื่อ  

(๑) มีผูกลาวหาโดยมีพยานหลักฐานนาเช่ือถือที่สนับสนุนขอกลาวหาและไดแจงตอผูบังคับบัญชา

ของผูถูกกลาวหาใหดําเนินการ ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาไมดําเนินการภายใน ๓๐ วัน 

นับตั้งแตวันที่ทราบขอกลาวหา ใหผูกลาวหาแจงตอคณบดีหรือคณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการ

กระทําความผิดทางจรรยาบรรณและวนิัยตาม (๓) แลวแตกรณี  

(๒) ผูบังคับบัญชาขอใหดําเนินการในกรณีที่ไดดําเนนิการตามอํานาจหนาที่ของตนที่มอียูแลวแตไม

เปนผล ใหแจงตอคณบดหีรอืคณะกรรมการพิจารณาและวนิิจฉัยการกระทําความผิดทางจรรยาบรรณและ

วนิัย ตาม (๓) แลวแตกรณี  

(๓) คณะกรรมการพิจารณาและวนิิจฉัยการกระทําความผิดทางจรรยาบรรณและวนัิยเห็นสมควร

นอกเหนอืจากกรณตีาม (๑) และ (๒)  

ขอ ๑7 การพิจารณาดําเนินการการกระทําผิดทางจรรยาบรรณและวินัยใหเปนไปตามที่

คณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดทางจรรยาบรรณและวินัยกําหนดและอาจแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการเพื่อพจิารณาดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของได  

ขอ ๑8 การสอบสวนและพิจารณาการกระทําผิดจรรยาบรรณและวินัยตองยึดหลักการใหผูถูก

กลาวหาทราบขอกลาวหา รับฟงการแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาอยางเพียงพอ เปดโอกาสใหมีการ

คัดคานผูสอบสวนหรอืกรรมการไดและคุมครองผูกลาวหาหรอืพยาน  



 

 

  ๗ 

ขอ ๑9 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดทางจรรยาบรรณและวินัย

สอบสวนหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทําความผิดเสร็จสิ้นแลว ใหเสนอรายงานความเห็นตอคณบดีเมื่อ

พจิารณาวนิจิฉัยแลวเสนอตอมหาวทิยาลัยเพื่อทราบ  

ขอ 20 การกระทําความผิดจรรยาบรรณและวินัยที่เปนความผิดจรรยาบรรณหรือผิดวินัยอยาง

รายแรงใหดําเนนิการทางวนัิยตามกฎหมายนัน้ดวย โทษผิดวนิัยใหผูบังคับบัญชาดําเนนิการ ดังนี้  

 (1) สั่งใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรอื  

 (2) วากลาวตักเตอืนเปนลายลักษณอักษร หรอื  

 (๓) สงเรื่องใหสวนวนัิยและกฎหมายของมหาวทิยาลัยดําเนนิการตอไป 

เมื่อไดดําเนนิการตามวรรคหนึ่งแลวใหบันทกึไวในทะเบยีนประวัตบิุคคลดวย 

 

หมวดท่ี ๔ 

การคัดคานและการอุทธรณและรองทุกข 

ขอ 21 ใหคณบดพีิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจําคณะพยาบาลศาสตร

และทําหนาที่พจิารณาในกรณทีี่มกีารอุทธรณคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณ  

ขอ ๒2 บุคคลผูถูกสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณและวินัยมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ

และรองทุกขประจําคณะพยาบาลศาสตรไดภายใน ๓๐ วันทําการ นับตัง้แตวันที่ไดรับแจงโทษ 

ขอ ๒3 การอุทธรณและการพจิารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณและวนัิยใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวธิกีารที่กําหนดในขอบังคับมหาวทิยาลัยวาดวยการอุทธรณและการรองทุกข  

 

หมวดท่ี ๕ 

การสงเสรมิจรรยาบรรณและวนัิย 

ขอ ๒4 ใหคณะพยาบาลศาสตรกําหนดและพัฒนามาตรฐานจรรยาบรรณและวินัยที่เปนคานิยม

หลักที่ควรประพฤติปฏิบัติโดยการมีสวนรวมของบุคลากรและประกาศเผยแพรใหเปนที่ทราบโดยทั่วไปใน

คณะพยาบาลศาสตร 

ประกาศ  ณ  วันที่  30   เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วนิดา  วสิุทธพิานชิ) 

คณบดคีณะพยาบาลศาสตร 

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 



 

 

  ๘ 

เอกสารแนบทายประกาศ 

แนวทางการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของบุคลากร 

คณะพยาบาลศาสตร 

ตัวชี้วัดท่ี สิ่งท่ีควรปฏบิัต ิ สิ่งท่ี “ไม” ควรปฏบิัต ิ

1. การปฏบิัติ

หนาที่ของ

บุคลากร 

1) รับผิดชอบผลการปฏบิัติหนาที่ 

2) ปฏบิัตงิาน/ใหบรกิารแกผูมาตดิตอ

ตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่กําหนด 

3) ใหความสําคัญกับงานมากกวาธรุะ

สวนตัว 

4) เปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสยี

ภายนอก/ ผูเรยีนมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงการดําเนนิงานเพื่อใหเกดิความ

สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

1) เรยีกรับ/ มอบ/ รับ เงิน ทรัพยสนิและ

ประโยชนอื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏบิัตงิาน 

การสรางความสัมพันธที่ดแีก

บุคคลภายนอก หรอืเอกชน 

2) ชวยเหลอืหรอืมสีวนรวมกับผูกระทําผิด

ในการทุจรติ ประพฤตมิิชอบ โดยไมแจงให

ผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

2. การใช

งบประมาณ 

1) จัดซื้อจัดจาง จัดหาและตรวจรับดวย

ความโปรงใส ตรวจสอบได ไมเอื้อ

ประโยชนใหกลุมใดกลุมหนึ่ง 

2) มสีวนรวมในการสอบถาม ทักทวง 

รองเรยีนการใชงบประมาณ 

3) ใชจายงบประมาณคุมคา ไมบดิเบอืน

วัตถุประสงคของงบประมาณที่ตัง้ไว 

4) การจัดซื้อจัดจางไมมีผลประโยชนทับ

ซอนกับตนเอง 

1) เบกิจายเงินที่เปนเท็จ 

2) ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว 

กลุมหรอืพวกพอง 

3. การใชอํานาจ 1) ผูบังคับบัญชามอบหมายงานดวย

ความเปนธรรม 

2) เขารับการคัดเลอืกฝกอบรม ศกึษาดู

งานหรอืการไดรับทุนการศึกษาตาม

ระบบที่กําหนด 

3) ใหความรวมมอืในการประเมนิผล

การปฏบิัตงิานและยอมรับผลตามระดับ

คุณภาพของผลงาน 

1) ยอมใหผูบังคับบัญชาสั่งไปทําธุระ

สวนตัว หรอืทําในสิ่งที่ไมถูกตองหรอืเสี่ยง

ตอการทุจรติ 



 

 

  ๙ 

ตัวชี้วัดท่ี สิ่งท่ีควรปฏบิัต ิ สิ่งท่ี “ไม” ควรปฏบิัต ิ

4. การใช

ทรัพยสนิของ

ราชการ 

 

1) ขออนุญาตอยางถูกตองในการยมื

ทรัพยสนิของราชการไปใชปฏบิัตงิาน 

2) ดูแลทรัพยสนิตามแนวปฏบิัตเิพื่อไม

เกดิความเสยีหายตอราชการ 

1) นําทรัพยสนิของราชการไปเปนสวนตัว

หรอืไปใหกลุมหรอืพวกพอง 

5. การแกไข

ปญหาการทุจริต 

1) รองเรียนและสงหลักฐานเมื่อพบเห็น

แนวโนมการทุจรติไปยังผูบรหิารระดับสูง

โดยเร็ว 

2) ปฏบิัตติามหลักคุณธรรมและ

จรยิธรรมของบุคลากรคณะพยาบาล

ศาสตร  

1) ปฏบิัตงิานโดยไมยดึกฎระเบยีบ 

กฎหมายหรอืประกาศของทางราชการ 

2) ปฏบิัตงิานโดยไมยึดหลักจรรยาบรรณ

อาจารย 

3) ปฏบิัตงิานโดยไมยดึหลักจรรยาบรรณ

พนักงานมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

 


